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บทคัดย่อ 

 

 การศึกษาในคร้ังน้ีมีวตัถุประสงค์เพ่ือ 1)ศึกษาระดบัคุณภาพชีวิตการทํางานของขา้ราชการเรือนจํา 

2)เปรียบเทียบคุณภาพชีวิตการทาํงานของขา้ราชการเรือนจาํจงัหวดัสงขลา จาํแนกตามสถานภาพส่วนบุคคล 

เป็นวิจัยเชิงปริมาณ กรอบแนวคิดใช้แนวคิดของ ของฮิวส์ และคัมมิงส์ ประชากรเป้าหมาย คือ ข้าราชการ

เรือนจําจังหวดัสงขลา จาํนวน 63 คน เคร่ืองมือที่ใช้ไดแ้ก่ แบบสอบถาม มีค่าความเชื่อมั่นเท่ากับ .86 สถิติที่

ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ การแจกแจงความถ่ี  ร้อยละ ค่าเฉล่ีย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน การทดสอบค่าที 

และวิเคราะห์ความแปรปรวนแบบทางเดียว  

 ผลการศึกษาพบว่า 1)ระดับคุณภาพชีวิตการทํางานของข้าราชการเรือนจําจังหวดัสงขลา โดย

ภาพรวมอยู่ในระดบัปานกลาง เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้นจากค่าเฉล่ียมากไปน้อย พบว่าอยู่ในระดับมากทั้ง 3 

ด้าน คือ ด้านพัฒนาความรู้ความสามารถของบุคคลมีค่าเฉล่ียมากที่สุด รองลงมาด้านสภาพการทํางานที่

ปลอดภัยและส่งเสริมสุขภาพ และด้านผลตอบแทนที่ เพียงพอและเป็นธรรม มีค่าเฉล่ียน้อยที่สุด 2)

เปรียบเทียบคุณภาพชีวิตการทํางานของข้าราชการเรือนจาํจงัหวดัสงขลา จาํแนกตามสถานภาพส่วนบุคคล 

พบว่า ขา้ราชการเรือนจําที่มีเพศ ระดับการศึกษา และประสบการณ์การทํางานต่างกัน มีคุณภาพชีวิตการ

ทาํงานของขา้ราชการเรือนจาํจงัหวดัสงขลา ไม่แตกต่างกนั 

 

คําสําคัญ คุณภาพชีวิต การทาํงาน ขา้ราชการเรือนจาํจงัหวดัสงขลาในจงัหวดัสงขลา 
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Abstract 

The objectives of this research were 1) to study level of  working life quality of prison civil  

servant , 2) to compare working life quality of civil servant of Songkhla prison, Mueang district, Songkhla 

province, classified by personal characteristics. This research was quantitative method research. The 

conceptual framework of this research was studied of  Huse & Cumming. The target population of the study 

consisted of 63  prison civil servants in Songkhla province. The instrument used in the study was a 

questionnaire with the reliability was equal .86. Statistics used for data analysis were frequency, 

percentage, mean, standard deviation, t-test, and One Way ANOVA. 

 The research results revealed that: 1) level of working life quality of civil servant of Songkhla,  

Songkhla province as  a whole and each aspect were at moderate  level. When considering each aspect from the 

highest to lowest average found that 3 aspects were at much level. Personnel knowledge development aspect 

was at the highest average, followed by safe working condition and health promotion aspect and sufficient and 

fair compensation aspect was at the least average. 2) compare working life quality of civil servant of Songkhla, 

Songkhla province classified by personal characteristics. found that prison civil servants with different genders, 

educational levels and work experienced showed no difference on working life quality of civil servant of 

Songkhla, Songkhla province. 
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